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DESCRIPCION ESTRUCTURA DE CUALIFICACION

La estructura de cualificacion 7-SABI-NUT-22650-E-010, Nutricion Publica, serd el referente nacional para la
oferta educativa que conduce al titulo de Maestria Universitaria correspondiente al Nivel 7 del Marco Nacional
de Cualificaciones. Su disefio se realizé conjuntamente con la Universidad de los Andes, como respuesta a las
necesidades de fortalecimiento del talento humano del sector Salud , perteneciente al Area de Cualificacion de
Salud y Bienestar (SABI); integra las necesidades que fueron identificadas en los procesos de investigacion
adelantados en desarrollo de la metodologia del Marco Nacional de Cualificaciones, tanto en fuentes primarias y
secundarias, que permitieron identificar las Brechas de talento Humano y las tendencias del sector y sus
subdreas.

En su construccion participaron expertos representantes de la subdrea de Nutricion, entre los que se
encuentran representantes del Colegio Colombiano de Nutricion, profesionales de nutricion de diversas regiones
del pais y de Facultades de Nutricion y Dietética

Los hallazgos que la fundamentan y justifican, se presenta a continuacion:

La Cualificacion responde a la necesidad de Disefiar, implementar y evaluar politicas, planes, programas,
proyectos y estrategias de la situacion alimentaria y nutricional mediante el andlisis integral de los
comportamientos sociales, las prdcticas alimentarias asociadas al territorio, la sostenibilidad, la
contextualizacion de los sistemas alimentarios locales, la coordinacion de equipos, la percepcion comunitaria,
enfoques éticos e inclusivos para garantizar el derecho humano a la alimentacién adecuada (DHANA) y mejora
de los indicadores de salud publica.

Por su parte, la identificacion y andlisis de brechas de capital humano y prospectiva laboral del sector salud
resalta varios aspectos para Nutricion Publica:

e Con respecto a brechas de cantidad por déficit de programas de educacion superior, se evidencia que la
mayoria de las instituciones no ofrece programas de posgrado con enfoque integral en salud publica dirigidos a
nutricionistas dietistas, especialmente en territorios fuera de las grandes ciudades.

e En cuanto a brechas de pertinencia se evidencia que falta mayor formacion en epidemiologia nutricional,
politicas publicas y trabajo comunitario masivo. Se reportan carencias en competencias transversales (trabajo en
equipo, comunicacion intercultural, creatividad pedagdgica entre otros).

e Con respecto a brechas de calidad los empleadores manifestaron que presentan deficiencias para evaluar y
monitorear programas poblacionales, dificultando la evidencia del impacto real en la poblacion atendida. En
cuanto a competencias transversales, se evidencian falencias en el pensamiento estratégico, el manejo de
pacientes complejos, la comunicacion asertiva (tanto en comunidades como con compaiieros), el manejo de la
presion y de las emociones y la coordinacion de equipos de salud.

Atendiendo a lo anterior, esta cualificacion le permite al profesional en Nutricion Publica, adquirir competencias
para ejecutar planes, programas, proyectos, estrategias y/o actividades de educacion alimentaria y nutricional
con grupos transdisciplinares, coordinar grupos transdisciplinares en la planeacion y ejecucion de actividades,
planes, programas, proyectos nacionales y politicas territoriales, planificar planes alimentarios de poblaciones
beneficiarias de programas derivados de politicas publicas nacionales, disefiar estrategias de promocion de la
salud y prevencion de enfermedades relacionadas con la alimentacion, desarrollar politicas publicas de nutricion,
implementar sistemas de monitoreo y evaluacion en proyectos de nutricion publica y realizar investigacion y co-
investigacion en su drea.
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1. IDENTIFICACION DE LA CUALIFICACION

1.1 Denominacion

Nutricion Publica

1.2 Cddigo de |la
cualificacion

7-SABI-NUT-22650-E-010 Versién: 01 - 2025

1.3 Nivel del MNC

7

1.4 Area de
cualificacion

Salud y bienestar (SABI)

1.5 Duracién

(horas-créditos)

Rango sugerido total para este nivel 7 de 35-75 créditos.

1.6 Organismo que

autoriza la
cualificacion

1.7 Institucion que
otorga la

cualificacion

1.8 Referente de
cualificacion para:

Titulo de Maestria

2. PERFIL DE COMPETENCIAS

Disefiar, implementar y evaluar politicas, planes, programas, proyectos y estrategias de
la situacion alimentaria y nutricional mediante el analisis integral de los
comportamientos sociales, las practicas alimentarias asociadas al territorio, la

é':neral Competencia sostenibilidad, la contextualizacion de los sistemas alimentarios locales, la coordinacion
de equipos, la percepcion comunitaria, enfoques éticos e inclusivos para garantizar el
derecho humano a la alimentacion adecuada (DHANA) y mejora de los indicadores de
salud publica.

2.2 Ambito

(Productivo, Laboral,
Social)

Esquema cadena de valor:
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Inspeccién, vigilancia y
control

Humanizacién
del servicio

Regulacion y
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Eticay
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Politica
Publica o

Generacién del conocimiento
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Fuente: Caracterizacion SABI, 2025.

Sector productivo: Salud y bienestar, nutricidn y dietética.

Contexto de accion: Se pueden desempefiar en hospitales y centros de atencién en
salud, instituciones gubernamentales, industriales y de educacién, desempefiarse de

manera independiente, entre otros.

Ocupaciones relacionadas:

22650 Nutricionistas dietistas

22650.001 Consejero en alimentacion saludable
22650.002 Consultor en nutricién y dietética
22650.003 Coordinador nutricion y dietética
22650.012 Nutricionista dietista de salud publica

Otras denominaciones:

Nutricionista Dietista Docente en Nutricion en Salud Publica

Nutricionista Dietista en Ciencias Sociales y/o Humanas

Nutricionista Dietista en Gobierno y Politicas Publicas

Nutricionista Dietista en Alimentacion y Nutricidn para la Promocién de la Salud
Nutricionista Dietista en Epidemiologia

Nutricionista Dietista en Politicas Publicas

Nutricionista Dietista para la Promocién de la Salud

. CE01-7-SABI-NUT-22650-E-010 - Ejecutar politicas publicas, planes, programas,
2.3 Competencias . . L. . . .
- proyectos, estrategias y/o actividades de educacién alimentaria y nutricional con
Especificas . .
grupos transdisciplinares de acuerdo con la busqueda de desenlaces de salud con
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enfoque de derecho y la corresponsabilidad de la participacién comunitaria.

CE02-7-SABI-NUT-22650-E-010 - Coordinar grupos transdisciplinares en la planeacion y
ejecucidon de actividades, politicas publicas, planes, programas, proyectos nacionales,
internacionales y politicas territoriales de acuerdo con el enfoque integral y sostenible
en la garantia del derecho humano a la alimentacion adecuada (DHANA).

CE03-7-SABI-NUT-22650-E-010 - Planificar planes alimentarios de poblaciones
beneficiarias de programas derivados de politicas publicas nacionales e internacionales
segln recomendaciones de ingesta energética y nutricional con adaptacion a las
particularidades territoriales.

CE04-7-SABI-NUT-22650-E-010 - Disefiar estrategias de promocién de la salud y
prevencion de enfermedades relacionadas con la alimentacidn y nutriciéon de acuerdo
con los contextos comunitarios y el enfoque participativo.

CE05-7-SABI-NUT-22650-E-010 - Desarrollar politicas publicas de alimentacién vy
nutricién teniendo en cuenta la promocion del acceso equitativo a la alimentacion
adecuada y sostenible.

CE06-7-SABI-NUT-22650-E-010 - Implementar sistemas de monitoreo y evaluacién en
proyectos de alimentacién y nutricién publica de acuerdo con parametros de gestion de
proyectos, el enfoque de marco légico y las nuevas apuestas tecnolégicas en manejo de
datos.

CE07-7-SABI-NUT-22650-E-010 - Realizar investigacidn y co-investigacion aplicada a la
alimentacion y nutricidon de acuerdo con las tendencias emergentes en los campos de la
salud, la sostenibilidad y los estandares internacionales de homologacion. (Transversal).

CE08-7-SABI-NUT-22650-E-010 - Divulgar resultados de investigaciéon en diversos
medios y soportes en el area de alimentacidn y nutricién publica de acuerdo con
necesidades del contexto y normas de divulgacion cientifica (Transversal).

CE01-7-SABI-NUT-22650-E-010 — Ejecutar politicas publicas, planes, programas,
COMPETENCIA proyectos, estrategias y/o actividades de educacion alimentaria y nutricional con
ESPECIFICA grupos transdisciplinares de acuerdo con la busqueda de desenlaces de salud con
enfoque de derecho y la corresponsabilidad de la participacién comunitaria.

Elemento de competencia 1. Disefiar planes estratégicos educativos participativos en alimentacidn y nutricion
de acuerdo con enfoque de derechos, enfoques diferenciales y la participacion activa de la comunidad.

Criterios de desempefio

e La formulacion de planes y estrategias educativas cocreado con la participacion activa de la comunidad
cumple con necesidades especificas de la poblacidon y la adaptacidén a las realidades socioculturales del
territorio.

® La construccidon de propuestas formativas promotoras de desarrollo local comunitario cumple con
representacion de lideres de la diversidad funcional y analisis documental de soluciones a la problematica
identificada.

e El cumplimiento del proceso evaluador de respuesta de participacion comunitaria corresponde con los
estandares de representatividad y accesibilidad establecidos en el uso de herramientas inclusivas.

Elemento de competencia 2. Desarrollar la promocién de la educacién alimentaria y nutricional de acuerdo con
procesos metodoldgicos educativos adaptados culturalmente y enfoque inclusivo.
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Criterios de desempeiio

e La implementacion del Aprendizaje Basado en Proyectos Comunitarios corresponde con el enfoque
Sostenibilidad Ambiental y Transformacién de Sistemas Alimentarios Saludables.

e La proposicion de soluciones a las necesidades locales de sostenibilidad corresponde con los principios de
equidad y de Participacion Comunitaria.

e La implementacién del enfoque diferencial educativo cumple con criterios de inclusidon sociocultural y
potenciacién de la autonomia en la diversidad funcional.

Elemento de competencia 3. Implementar actividades educativas promotoras de la participacion activa
comunitaria de acuerdo con parametros de inclusion y sostenibilidad de Sistemas Alimentarios.

Criterios de desempefio

e El Desarrollo de actividades educativas accion-participativas cumple con objetivos de reflexion de habitos
alimentarios y de fomento de consumo alimentario propio y estacional.

® La ejecucion de actividades educativas comunitarias reductoras de emision de gases de efecto invernadero
estad acorde con propuestas de produccidn sostenible y cocina saludable en el territorio.

e El fortalecimiento de la participacion colectiva en actividades educativas de Seguridad Alimentaria y
Nutricional cumple con enfoque de igualdad de género y la adaptacién basada en comunidades.

Contexto de la competencia.

e Recursos utilizados: Equipos electrénicos y tecnoldgicos, medios digitales y/o fisicos de registro de la
informacién. oficinas, centros de investigacion y/o espacio fisico de trabajo.

e Productos y resultados (evidencias):
Elaboracion de planes estratégicos educativos participativos en alimentacidon y nutricion.
Propuestas formativas promotoras de desarrollo local comunitario.
Registro de la ejecucién de actividades educativas comunitarias reductoras de emisién de gases de efecto
invernadero.

e Informacion requerida (referentes): Articulos de investigacion Alimentaria y Nutricional, informes de
nutricion poblacional, guias alimentarias y las tablas de composicion de alimentos nacionales e
internacionales, indicadores antropométricos, clinicos, bioquimicos, signos y sintomas de malnutricién y las
directrices nacionales e internacionales, normativa especifica aplicable: normas de calidad, normas de
seguridad. Protocolos de técnicos, manuales de operacién y funcionamiento de instrumentos y equipos.
Bibliografia especializada de consulta.

CE02-7-SABI-NUT-22650-E-010 - Coordinar grupos transdisciplinares en la planeacion y
COMPETENCIA ejecucion de actividades, politicas publicas, planes, programas, proyectos nacionales,
ESPECIFICA internacionales y politicas territoriales de acuerdo con el enfoque integral y sostenible
en la garantia del derecho humano a la alimentacién adecuada (DHANA).

Elemento de competencia 1. Conformar el equipo transdisciplinar de acuerdo con las politicas publicas, planes,
programas, proyectos, estrategias y/o actividades de educacién alimentaria y nutricional.

Criterios de desempefio
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e La definicion de los perfiles profesionales estd acorde con las politicas publicas, planes, programas y
proyectos de educacién alimentaria y nutricional.

e El establecimiento de los criterios de selecciéon del equipo transdisciplinar cumple con los roles y
responsabilidades del plan de trabajo.

e El desarrollo de espacios de integracion entre los miembros del equipo corresponde con los objetivos y
cronograma del plan de trabajo.

Elemento de competencia 2. Definir los objetivos y estrategias de trabajo de acuerdo con el enfoque integral y
sostenible en la garantia del derecho humano a la alimentacion adecuada (DHANA).

Criterios de desempefio

® La asignacion de metas y responsabilidades de los integrantes del equipo esta acorde con los principios del
Derecho Humano a la Alimentacion Adecuada (DHANA).

® La determinacién de indicadores de desempefio para actor involucrado corresponde con el cronograma y
metas del plan de trabajo.

e La asignacion de roles corresponde con los objetivos estratégicos de la politica publica, plan o programa
cumple con las responsabilidades y cronogramas definidos.

Elemento de competencia 3. Desarrollar mecanismos de coordinacion y comunicacion del equipo
transdisciplinar de acuerdo con politicas publicas, planes, programas, proyectos, estrategias y/o actividades de
educacion alimentaria y nutricional.

Criterios de desempefio

e La implementaciéon de reuniones periddicas corresponde con el plan de seguimiento y evaluacion de
alimentacion adecuada (DHANA).

e El uso de herramientas digitales de gestion de proyectos esta acorde con el plan actualizacién y reporte de
actividades.

e El desarrollo de reuniones de equipo estd acorde con los resultados de seguimiento al plan y tomar
decisiones.

Elemento de competencia 4. Evaluar el Trabajo Colaborativo y la Interdisciplinariedad teniendo en cuenta la
normativa y objetivos del proyecto.

Criterios de desempeiio

e El uso de herramientas digitales de gestion de proyectos esta acorde con el plan actualizacién y reporte de
actividades.

e El monitoreo a la incidencia del equipo transdisciplinar corresponde con las necesidades y particularidades
de las comunidades involucradas.

e Elajuste alos procesos y estrategias corresponde con los resultados obtenidos en cada fase del proyecto.

Contexto de la competencia

e Recursos utilizados: Equipos electrdnicos y tecnolédgicos, medios digitales y/o fisicos de registro de la
informacién. oficinas, centros de investigacion y/o espacio fisico de trabajo.

® Productos y resultados (evidencias):
Elaboracion de estrategias con enfoque de integralidad, diversidad sociocultural y necesidad de fomento del
bienestar comunitario en el territorio.
Informe de implementacién y retroalimentacidn de los proyectos alimentarios y nutricionales.
Informe de la evaluacién de logros obtenidos en las estrategias implementadas y de los resultados de
cohesion social en los sistemas alimentarios y mejoria del estado nutricional de la poblacién objetivo.
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e Informaciéon requerida (referentes): Articulos de investigacion Alimentaria, informes de nutricién
poblacional, guias alimentarias y las tablas de composiciéon de alimentos nacionales e internacionales,
indicadores antropométricos, clinicos, bioquimicos, signos y sintomas de malnutricidn y las directrices
nacionales e internacionales, normativa especifica aplicable: normas de calidad, normas de seguridad.
Protocolos de técnicos, manuales de operacién y funcionamiento de instrumentos y equipos. Bibliografia
especializada de consulta.

CE03-7-SABI-NUT-22650-E-010 - Planificar planes alimentarios de poblaciones
COMPETENCIA beneficiarias de programas derivados de politicas publicas nacionales segun
ESPECIFICA recomendaciones de ingesta energética y nutricional y adaptacion a las particularidades
territoriales.

Elemento de competencia 1. Disefiar estrategias integrales de implementacién de politicas alimentarias y
nutricionales de acuerdo con necesidades de la poblacidn y los principios de sostenibilidad.

Criterios de desempeiio

® La elaboracion de estrategias con enfoque de integralidad estd acorde con el respeto a la diversidad
sociocultural y necesidad de fomento del bienestar comunitario en el territorio.

e La participacién activa en los niveles de la planeacion estratégica corresponde con procesos de control
administrativo y apoyo interinstitucional en las actividades propias de los 4 pilares de la Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

® La proyeccion de estrategias de integracion social corresponde con la capacidad local comunitaria de
sostenibilidad alimentaria y la viabilidad presupuestal del proyecto.

Elemento de competencia 2. Liderar la gestion de recursos en la ejecucidn de proyectos alimentarios y
nutricionales teniendo en cuenta enfoques de derecho y la promocidn integral de la sostenibilidad ambiental.

Criterios de desempefio

e La implementacion de proyectos alimentarios y nutricionales esta acorde con enfoque en el respeto
absoluto por el derecho humano a la alimentacién y aproximacion a la lucha contra el hambre.

e La medicion de la eficiencia en la gestidon de los recursos atribuidos al proyecto cumple con practicas de
optimizacidn presupuestal en las actividades de sostenibilidad ambiental y Sistemas Alimentarios.

e La retroalimentacion de los procesos implementados en las situaciones sociales emergentes corresponde
con resultados de monitoreo y eficacia de las estrategias en la comunidad.

Elemento de competencia 3. Integrar la sostenibilidad territorial en la planificacidon de los planes alimentarios
segln intervenciones a las condiciones socioambientales y econdmicas del territorio.

Criterios de desempefio

e La promocion de estrategias educativas de transformacidon de sistemas alimentarios saludables corresponde
con necesidades de la poblacion y el uso de alimentos locales.

e El fortalecimiento de la economia local esta acorde con incentivos a la compra de alimentos producidos en
la region y la sostenibilidad de programas alimentarios comunitarios.

e La diversificacion y adaptabilidad de los menuds alimentarios cumple con garantia de sostenibilidad y
procedimientos de integracion de politicas nacionales de desarrollo, salud y educacién.

Elemento de competencia 4. Promover la participacién comunitaria activa y continua en la identificacion de
necesidades nutricionales y en planificacion de estrategias alimentarias de acuerdo con caracteristicas
socioculturales y particularidades del territorio.

Criterios de desempeiio
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e La planificacion de las intervenciones nutricionales corresponde con participacidén comunitaria activa en el
diagndstico de necesidades alimentarias y garantia de soluciones resilientes relevantes de sus realidades.

e La aplicacién del enfoque participativo basado en la comunidad esta acorde con propuestas colaborativas
aceptadas y adaptadas a las necesidades de la poblacion.

® La gestion de la participacion de las poblaciones mas vulnerables en la intervencidn social cumple con
criterios de inclusién de enfoque de derechos de desarrollo sostenible a la seguridad alimentaria y
nutricional.

Contexto de la competencia

e Recursos utilizados: Equipos electrénicos y tecnoldgicos, medios digitales y/o fisicos de registro de la
informacién. oficinas, centros de investigacion y/o espacio fisico de trabajo.

e Productos y resultados (evidencias):
Informe de la verificacion de estandares de calidad de la minuta patrén y los ciclos de menu comunitarios.
Informe de la integracion de la sostenibilidad territorial en la planificacidn de los planes alimentarios.
Informe de la planificacion de las intervenciones nutricionales y la participacion comunitaria activa en el
diagndstico de necesidades alimentarias y garantia de soluciones resilientes relevantes de sus realidades.

e Informacion requerida (referentes): Articulos de investigacion Alimentaria, informes de nutricidn
poblacional, guias alimentarias y las tablas de composiciéon de alimentos nacionales e internacionales,
indicadores antropomeétricos, clinicos, bioquimicos, signos y sintomas de malnutricidon y las directrices
nacionales e internacionales, normativa especifica aplicable: normas de calidad, normas de seguridad.
Protocolos de técnicos, manuales de operacién y funcionamiento de instrumentos y equipos. Bibliografia
especializada de consulta.

CE04-7-SABI-NUT-22650-E-010 - Disefar estrategias de promociéon de la salud vy
prevencion de enfermedades relacionadas con la alimentaciéon de acuerdo con los
contextos comunitarios y el enfoque participativo.

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Elemento de competencia 1. Construir estrategias comunitarias promotoras de alimentacion saludable y de
prevencion de enfermedades de acuerdo con la Atencién Primaria en Salud (APS) y pertinencia de las
intervenciones.

Criterios de desempeiio

e La formulacién de estrategias de prevencion corresponde con las caracteristicas culturales, sociales y
geograficas de cada comunidad y criterios de pertinencia y aceptacion local.

e El fortalecimiento de la capacidad comunitaria en la toma de decisiones responsables e informadas del
cuidado de su salud estd acorde con criterios de participacion colectiva en actividades educativas y
promocidn de adopcién de habitos alimentarios saludables.

e La adaptacidén de estrategias a factores socioculturales y econdémicos locales estd acorde con barreras de
atencidén y oportunidades de transformacion del sistema alimentario.

Elemento de competencia 2. Incorporar enfoques participativos territoriales en el disefio de estrategias de
promocion de la salud segun politicas sanitarias nacionales y fomento de participacion activa comunitaria en
todo el proceso.

Criterios de desempefio

e La implementacion de la estrategia de Investigacion Accidon Participativa en el proceso de promocion de la
salud corresponde con la notificacién de desenlaces en salud en el sistema de vigilancia epidemioldgica y la
ejecucién de plan territorial.
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® La evaluacidén del empoderamiento comunitario efectivo en salud cumple con procesos identificadores de
factores favorecedores o limitantes de la participacién en programas y beneficios asociados.

e El fortalecimiento de la promocidn de la salud cumple con principios de corresponsabilidad de los actores
clave en el proceso comunitario de cambio y la gobernanza.

Elemento de competencia 3. Evaluar de manera continua la efectividad de las estrategias de promocion de la
salud y prevencién de enfermedades de acuerdo con indicadores de salud y nutricidn de las politicas sanitarias
nacionales y territoriales.

Criterios de desempefio

e El seguimiento continuo de las estrategias esta acorde con indicadores de salud y nutricidon y medicién del
impacto.

e El ajuste de estrategias esta acorde con los resultados obtenidos en las evaluaciones y las necesidades
emergentes y mejores practicas.

® La medicién de contribucidn de estrategias al desarrollo social corresponde con indicadores en salud y el
impacto de la morbimortalidad en el territorio.

Contexto de la competencia

® Recursos utilizados: Equipos electrénicos y tecnoldgicos, medios digitales y/o fisicos de registro de la
informacion. oficinas, centros de investigacion y/o espacio fisico de trabajo.

® Productos y resultados (evidencias):
Formulacién de estrategias de prevencidn caracteristicas culturales, sociales y geograficas.
Documentacion de la implementacion de la estrategia de Investigacion Accidn Participativa en el proceso de
promocidn de la salud.
Evaluacién y registro de la medicién de contribucidn de estrategias al desarrollo social de los indicadores en
salud y el impacto de la morbimortalidad en el territorio.

e Informacion requerida (referentes): Articulos de investigacion Alimentaria, informes de nutricion
poblacional, guias alimentarias y las tablas de composicién de alimentos nacionales e internacionales,
indicadores antropomeétricos, clinicos, bioquimicos, signos y sintomas de malnutricidon y las directrices
nacionales e internacionales, normativa especifica aplicable: normas de calidad, normas de seguridad.
Protocolos de técnicos, manuales de operacién y funcionamiento de instrumentos y equipos. Bibliografia
especializada de consulta.

COMPETENCIA CE05-7-SABI-NUT-22650-E-010 - Desarrollar politicas publicas de nutricidon teniendo en
ESPECIFICA cuenta la promocidn del acceso equitativo a la alimentacidn adecuada y sostenible.

Elemento de competencia 1. Elaborar politicas publicas inclusivas de salud, alimentacidn y nutriciéon de acuerdo
con principios de justicia social, derechos humanos y participacién activa comunitaria.

Criterios de desempefio

® La adopcién de estrategias diferenciales de provisién de recursos e insumos alimentarios cumple con
criterios de participacion comunitaria, acceso equitativo a alimentos saludables suficientes y a la existencia
de sistemas alimentarios en el territorio.

® La priorizacién de identificacion de factores diferenciales y comunes de necesidades en poblaciones
vulnerables corresponde con garantia de cobertura y universalidad de la prestacion integral e integrada del
Modelo de Salud Preventivo, Predictivo y Resolutivo de Salud.

® La contribucidén de la participacidn ciudadana en la cohesion social cumple con el enfoque colaborativo y de
derecho humano a la alimentacidn y al agua.
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Elemento de competencia 2. Promover la sostenibilidad ambiental y sistemas alimentarios en las politicas
publicas de acuerdo con integracidn de principios ambientales y garantia de sustentabilidad a largo plazo.

Criterios de desempefio

e Lainclusion de principios de sostenibilidad ambiental estd acorde con la existencia de recursos alimentarios
propios del territorio y la garantia del uso responsable en pro de generaciones futuras.

e Laintegracidn de conceptos de sostenibilidad ambiental en la ejecucién de la politica cumple con la gestion
responsable de los recursos y el acceso equitativo a alimentos sostenibles en el territorio.

e La implementacion de estrategias de resiliencia ante posible crisis alimentaria corresponde con el Plan de
Contingencia y a acciones de garantia a la Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Elemento de competencia 3. Implementar politicas alimentarias a nivel territorial de acuerdo con estrategias
adaptadas a las realidades locales y las poblaciones beneficiarias.

Criterios de desempefio

e La distribucién equitativa de recursos corresponde con enfoque de derechos y ubicacion del sistema
alimentario de comedores comunitarios en el territorio de intervencién.

® La coordinacién eficaz del proceso cumple con principios de calidad de la intervencidon y mecanismos
efectivos de comunicacidn satisfactoria entre gobernanza y comunidad

e El seguimiento de efectividad de la intervencidn esta acorde con procesos de monitoreo de los indicadores
de gestidn, de salud y nutricidn.

Elemento de competencia 4. Realizar evaluaciones periddicas de las politicas publicas alimentarias vy
nutricionales segun indicadores de impacto y principios de mejora continua.

Criterios de desempefio

e Lavaloracion del proceso evaluativo de repercusion del proyecto esta acorde con resultados de indicadores
de gestion y sostenibilidad.

® La consolidacion de informacién técnica de los resultados de gestién corresponde con criterios de
transparencia de la rendicion de cuentas y registros fisico/documental.

e La evaluacién de logros obtenidos en las estrategias implementadas estd acorde con resultados de cohesion
social en los sistemas alimentarios y mejoria del estado nutricional.

Contexto de la competencia

e Recursos utilizados: Equipos electrénicos y tecnoldgicos, medios digitales y/o fisicos de registro de la
informacion. oficinas, centros de investigacion y/o espacio fisico de trabajo.

e Productos y resultados (evidencias):
Elaboracidn de politicas publicas inclusivas de salud, alimentacién y nutricidn.
Informe de la implementacidn de estrategias de resiliencia ante posible crisis alimentaria.
Registro del seguimiento de efectividad de la intervencion de los procesos de monitoreo de los indicadores
de gestion, de salud y nutricion.

e Informacion requerida (referentes): Articulos de investigacion Alimentaria, informes de nutricion
poblacional, guias alimentarias y las tablas de composicion de alimentos nacionales e internacionales,
indicadores antropomeétricos, clinicos, bioquimicos, signos y sintomas de malnutricidon y las directrices
nacionales e internacionales, normativa especifica aplicable: normas de calidad, normas de seguridad.
Protocolos de técnicos, manuales de operacién y funcionamiento de instrumentos y equipos. Bibliografia
especializada de consulta.
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CE06-7-SABI-NUT-22650-E-010 - Implementar sistemas de monitoreo y evaluacién en
proyectos de nutricion publica de acuerdo con parametros de gestién de proyectos y el
enfoque de marco légico.

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Elemento de competencia 1. Disefiar sistemas de monitoreo y evaluacidn de proyectos alimentarios vy
nutricionales de acuerdo con los principios establecidos a nivel nacional e internacionales.

Criterios de desempefio

e La implementacion de mecanismos de monitoreo de las estrategias cumple con seguimiento de métricas e
indicadores de calidad, eficiencia y cumplimiento.

e El planteamiento de criterios de medicién del impacto de los proyectos cumple con procesos sistematicos
continuos de seguimiento de efectividad, debilidades y ajustes.

® La optimizacion de los resultados del monitoreo cumplimiento de politicas publicas corresponde con analisis
evaluativo permanente de indicadores analisis de la situacion de salud del pais y evidencia cientifica.

Elemento de competencia 2. Aplicar mecanismos de evaluacion en proyectos de nutricién comunitaria segun rol
de actores comunitarios / stakeholderstes y productos esperados.

Criterios de desempeiio

e La vinculacién de actores comunitarios y otros stakeholders estd acorde con las contribuciones de
identificacion de las desigualdades en salud y potenciales propuestas intervenidas.

e la retroalimentacion de actores comunitarios y stakeholders cumple con aportes estructurados de
necesidades emergentes en la comunidad y situacidn contractual de equipo transdisciplinario.

e La conclusion derivada de investigacion inductiva / deductiva estd acorde con métodos
cualitativo/cuantitativos y software de anélisis del proceso de intervencién comunitaria.

Elemento de competencia 3. Evaluar el impacto comunitario de proyectos de alimentacién y nutricidon de
acuerdo con resultados de sostenibilidad y efectividad en las intervenciones de desenlaces de salud
identificados.

Criterios de desempefio

e Lavaloracién del impacto corresponde con estudios de clasificacion e interaccidon entre el medio ambiente y
las consecuencias del proyecto implementado.

® La prediccidon ambiental estd acorde con métodos y modelos cientificos incluyentes de factores
determinantes sociales, gobernanza y Objetivos de Desarrollo Sostenible especificos.

e La decisidon de permanencia del equipo transdisciplinario corresponde con resultados de transparencia en la
rendicidn de cuentas y generacion de soluciones innovadores.

Contexto de la competencia

e Recursos utilizados: Equipos electronicos y tecnoldgicos, medios digitales y/o fisicos de registro de la
informacion. Consultorio y/o espacio fisico de trabajo.

® Productos y resultados (evidencias):
Disefio de sistemas de monitoreo y evaluacion de proyectos alimentarios y nutricionales.
Informe de los mecanismos de evaluacidn en proyectos de nutricién comunitaria.
Informe de evaluacién del impacto de la clasificacion e interaccion entre el medio ambiente y las
consecuencias del proyecto implementado.

e Informacion requerida (referentes): Articulos de investigacion Alimentaria, informes de nutricion
poblacional, guias alimentarias y las tablas de composicidon de alimentos nacionales e internacionales,
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indicadores antropomeétricos, clinicos, bioquimicos, signos y sintomas de malnutricidon y las directrices
nacionales e internacionales, normativa especifica aplicable: normas de calidad, normas de seguridad.
Protocolos de técnicos, manuales de operacién y funcionamiento de instrumentos y equipos. Bibliografia
especializada de consulta.

CE07-7-SABI-NUT-22650-E-010 - Realizar investigaciéon y co-investigacion aplicada a la
COMPETENCIA nutricion de acuerdo con las tendencias emergentes en los campos de la salud, la
ESPECIFICA sostenibilidad, la alimentacién y los estandares internacionales de homologacién. (
Transversal).

Elemento de competencia 1. Identificar dreas de investigacion y co-investigacion prioritarias en nutriciéon vy
dietética de acuerdo con las tendencias emergentes en salud, sostenibilidad y alimentacion.

Criterios de desempefio

® La delimitacion de lineas de investigacion estd acorde con las tendencias emergentes en salud,
sostenibilidad y alimentacidn, y los informes de organizaciones internacionales (OMS, la FAO y la ONU.)

e El andlisis de las necesidades de investigacion corresponde con las demandas del sector salud y alimentario,
los estudios de empleabilidad y las proyecciones de crecimiento del sector.

e La priorizacién de areas de investigacion esta acorde con los estdndares de homologacion global y los
criterios establecidos por entidades internacionales (EFAD -Federacion Europea de Asociaciones de
Dietistas, (AND) -Academia de Nutricion y Dietética de EE. UU.).

e Lla validacién de las areas de investigacion con expertos y entidades internacionales cumple con los
protocolos establecidos y los lineamientos de instituciones educativas y organizaciones reconocidas.

e La documentacion del proceso de identificacion de areas de investigacion esta acorde con los formatos y
protocolos internacionales y las normativas vigentes en educacién superior.

Elemento de competencia 2. Disefiar proyectos de investigacion y co-investigacion aplicada segun los
lineamientos de instituciones y organizaciones nacionales e internacionales lideres en investigacion.

Criterios de desempefio

® La elaboracion de iniciativas de investigacion cumple con los lineamientos de organizaciones nacionales,
internacionales y las mejores practicas en investigacion.

® La selecciéon de metodologias y enfoques de investigacion esta acorde con las necesidades de la tematica
seleccionada y las demandas del sector salud y alimentario.

® La estructuracién de los proyectos de investigacion corresponde con los estandares de calidad y rigor
cientifico y las recomendaciones de expertos y entidades internacionales.

e La validacion de los proyectos de investigacién con expertos y entidades internacionales cumple con los
protocolos establecidos.

e La documentacion del proceso de disefio de proyectos de investigacién esta acorde con los formatos y
protocolos internacionales y las normativas vigentes.

Elemento de competencia 3. Implementar metodologias de investigacion y co-investigacién innovadoras de
acuerdo con las mejores practicas en investigacion nutricional.

Criterios de desempefio

e La aplicacion de enfoques investigativos cumple con las mejores practicas en investigacion y los
lineamientos de instituciones y organizaciones nacionales e internacionales.

® La seleccién de herramientas y técnicas de investigacion estd acorde con los requerimientos del disefio
metodoldgico de la investigacion.

e La aplicacidon de metodologias innovadoras corresponde con los estandares de calidad y rigor cientifico y las
recomendaciones de expertos y entidades internacionales.
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e Laevaluacion de la efectividad de las metodologias implementadas cumple con los indicadores de calidad.
e La documentacion del proceso de implementaciéon de metodologias de investigacion esta acorde con los
formatos y protocolos internacionales y las normativas vigentes.

Contexto de la competencia

e Recursos utilizados: Equipos electrénicos y tecnoldgicos, medios digitales y/o fisicos de registro de la
informacion. Consultorio, laboratorio y/o espacio fisico de trabajo.

® Productos y resultados (evidencias):
Informe de la identificacidn de las areas de investigacion prioritarias.
Documentacion del proceso de disefio de proyectos de investigacion.
Documentacion del proceso de implementacion de metodologias de investigacion.

e Informacion requerida (referentes): Articulos de investigacion Alimentaria, informes de nutricion
poblacional, guias alimentarias y las tablas de composicion de alimentos nacionales e internacionales,
indicadores antropométricos, clinicos, bioquimicos, signos y sintomas de malnutricidon y las directrices
nacionales e internacionales, normativa especifica aplicable: normas de calidad, normas de seguridad.
Protocolos de técnicos, manuales de operacidn y funcionamiento de instrumentos y equipos. Bibliografia
especializada de consulta.

CE08-7-SABI-NUT-22650-E-010 - Divulgar resultados de investigacion en diversos medios
y soportes en el drea de nutricién clinica acuerdo con necesidades del contexto y normas
de divulgacién cientifica ( Transversal)

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Elemento de competencia 1. Difundir resultados de investigacidn en revistas cientificas de impacto internacional
segun los estandares de calidad y los protocolos de publicacion.

Criterios de desempefio

® Laseleccién de medios de divulgacién y publicacidon cumple con los estandares de impacto internacional, los
indices de citacidon y las recomendaciones de expertos y entidades internacionales.

® La preparacion de los manuscritos estda acorde con los lineamientos y protocolos de publicacion y las
mejores practicas en redaccién académica.

® La revisidn y edicion de los manuscritos corresponde con los criterios de calidad y rigor cientifico y las
recomendaciones de expertos y entidades internacionales.

® La presentacion de los manuscritos cumple con los plazos y formatos requeridos y los protocolos de
publicacion

e La difusidn de los resultados publicados estd acorde con las estrategias de comunicacidn cientifica y las
mejores practicas en divulgacién de investigacion.

Elemento de competencia 2. Transferir conocimientos cientificos de acuerdo con el publico objetivo.

Criterios de desempefio

e La identificacién de los conocimientos cientificos relevantes esta acorde con las necesidades del publico
objetivo, los estudios de necesidades y las proyecciones de crecimiento del sector.

e La implementacion de los conocimientos cientificos corresponde con los estandares de calidad y las
recomendaciones de expertos y entidades internacionales.

e La evaluacion del impacto de la transferencia de conocimientos cumple con los indicadores de calidad y los
lineamientos de instituciones y organizaciones nacionales e internacionales.

e Ladocumentacion del proceso de transferencia de conocimientos esta acorde con los formatos y protocolos
internacionales y las normativas vigentes.
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Elemento de competencia 3. Participar en redes y colaboraciones de investigacion segun las oportunidades de
cooperacién con organizaciones de salud reconocidas a nivel global.

Criterios de desempeiio

La identificacion de redes y colaboraciones internacionales corresponde con las oportunidades de
cooperacién, las necesidades de investigacion y las recomendaciones de expertos y entidades
internacionales.

El involucramiento en alianzas y proyectos internacionales esta acorde con los protocolos de cooperacién y
los lineamientos de instituciones y organizaciones reconocidas.

La contribucién a las redes y colaboraciones internacionales corresponde con los estandares de calidad y
rigor cientifico y las recomendaciones de expertos y entidades internacionales.

La evaluacion del impacto de la participacion en redes y colaboraciones internacionales cumple con los
indicadores de calidad y los lineamientos de instituciones y organizaciones nacionales e internacionales.

La documentacién del proceso de participacion en redes y colaboraciones internacionales esta acorde con
los formatos y protocolos internacionales y las normativas vigentes en educacién superior.

Contexto de competencia

e Recursos utilizados: Equipos electrénicos y tecnoldgicos, medios digitales y/o fisicos de registro de la
informacién. Consultorio, laboratorio y/o espacio fisico de trabajo.

e Productos y resultados (evidencias):

Documentos de los resultados de investigacion.
Documentacion del proceso de transferencia de conocimientos cientificos.
Evidencias de la participacion en redes y colaboraciones internacionales de investigacion.

e Informacion requerida (referentes): Articulos de investigacion Alimentaria, informes de nutricién
poblacional, guias alimentarias y las tablas de composicion de alimentos nacionales e internacionales,
indicadores antropomeétricos, clinicos, bioquimicos, signos y sintomas de malnutricidon y las directrices
nacionales e internacionales, normativa especifica aplicable: normas de calidad, normas de seguridad.
Protocolos de técnicos, manuales de operacién y funcionamiento de instrumentos y equipos. Bibliografia
especializada de consulta.

Competencias Basicas
Competencia Comunicacion (oral y escrita en lengua materna Duracion

2.4 Competencias y una segunda lengua)

Clave

(Basicas y ® Produccioén textual cientifica

transversales) S .,

e Comprension e interpretacidn textual.
e Medios de comunicacién y otros sistemas simbdlicos.
e Etica de la comunicacion. 48 horas
e Demostrar habilidades de comprensién y produccién
oral y escrita en inglés orientadas a la lectura de
literatura cientifica, la elaboracién de resimenes y la
interaccidon académica internacional.
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Competencias Transversales

Habilidades en el uso de las TIC

Modulo Referente para el aprendizaje Duracion

Manejo de |RA1l. Utilizar tecnologias y herramientas
herramientas informaticas altamente especializadas de acuerdo | 48 horas
informaticas con la naturaleza de la informacién y de la labor.

Proteccion de Salud y el medio ambiente

Moddulo Referente para el aprendizaje Duracion

RAL. Aplicar principios y procedimientos de salud
y seguridad en el trabajo en el marco de normas | 24 horas
técnicas y legales vigentes.

Seguridad y salud en el
trabajo

RA2. Clasificar los residuos conforme a su
tipologia, al plan de manejo ambiental y
protocolos normativos

RA3. Disponer de los residuos y desechos
Conservacién del | conforme al plan de manejo ambiental vy
medio ambiente protocolos normativos

RA4.  Aplicar las medidas de
prevencion y proteccion, del medio ambiente
analizando las situaciones de riesgo
en el entorno laboral.

24 horas

Investigacion / Gestion Del Conocimiento

RA1. Preparar y proveer la documentacion, de
sus usuarios y de sus proyectos de investigacion,
de acuerdo con los requerimientos legales vy
dentro de los procedimientos y estandares
Comprensién y | aceptados.

solucién de las | RA2. Asumir la solucién de problemas
necesidades y | relacionados con la salud individual y colectiva en | 48 horas
problemas de salud|el marco de un trabajo interprofesional e
individual y colectiva interdisciplinario a partir de los postulados de la
metodologia cientifica.

RA3. Interpretar textos cientificos con sentido
critico para resolver problemas relacionados con
su ejercicio profesional.

RA 1 Sustentar las interconexiones entre los
componentes biolégicos, sociales, econdmicos,
Pensamiento sistémico | culturales y ambientales que conforman los
y complejo sistemas alimentarios de acuerdo con la
evaluacion de impacto en la seguridad
alimentaria y nutricional.

48 horas
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RA 2. Aplicar herramientas de pensamiento
sistémico como el analisis del sistema: eficiencia,
efectividad y eficacia, mapas causales, bucles de
retroalimentacién, andlisis de actores, entre
otros, de acuerdo con los componentes
nutricionales  integrales, considerando las
dindmicas y complejidades del contexto local y
global.

RA 3. Evaluar el rol del nutricionista dietista como
agente de cambio en sistemas complejos,
reconociendo los limites del conocimiento y la
necesidad de enfoques colaborativos,
interdisciplinar y adaptativos en la practica
profesional.

Educacion

RA1l. Apoyar el fortalecimiento del equipo de
salud mediante la utilizacion de estrategias
Fortalecimiento de | pedagédgicas, con criterios de pertinencia vy
competencias de | calidad, orientados a mejorar su desempefio y
usuarios, colectivos y |desarrollo profesional.

equipos de trabajo RA2. Posibilitar el intercambio de experiencias y
transferencia de conocimiento, segun criterios
pedagdgicos, alcance y dmbito de competencia

24 horas

Etica, Bioética y Humanizacién

RA1. Demostrar en sus actividades la aplicacion y
cumplimiento de los valores de humanidad,
dignidad, responsabilidad, prudencia y secreto,
respecto a si mismo, otras personas, la
comunidad, la ocupacién y las instituciones.

RA2. Evaluar de manera ética y critica la
Compromiso y | recomendacién de medicamentos y/o
responsabilidad ética procedimientos con base en los principios éticos,
los propios de su disciplina y los potenciales

efectos en los seres humanos y el ambiente. 48 horas

RA3. Guiar sus acciones y decisiones procurando
consecuencias menos graves que las que se
deriven de no actuar, evitando el dafio vy
respetando el derecho a la integridad

Manejo de la | RA1. Garantizar la privacidad y confidencialidad
informacién y  las | de la informacion obtenida en el contexto de su
relaciones accion profesional siempre y cuando no atente
interpersonales contra la integridad personal y de otros.
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RA2.Establecer relaciones respetuosas,
equitativas y sinérgicas en el ambito de la salud,
considerando contextos multiculturales en la
interaccién con la poblaciéon, otros profesionales
y otras opciones de medicina.

RA1. Trabajar en interrelacién con sus colegas,
las personas, las familias, la comunidad y demas
actores del sistema, en funcion de la resolucion
de problemas con juicio critico y el logro de los
objetivos comunes relacionados con la salud
individual y colectiva, en un escenario de respeto
mutuo.

RA2. Respetar la igualdad de derecho a la buena
calidad de atencién en salud, y a la diferencia de

Actuacion e ., .

) L atencion conforme a las necesidades de cada
interaccion individual,

. . persona.

interprofesional e

RA3. Reconocer el alcance y el limite de sus
competencias profesionales en las cuales ha
recibido entrenamiento formal y ha desarrollado
experiencia.

RA4. Mantener una practica auto reflexiva,
responsable y de autoevaluacién permanente
frente a los resultados, alcances, limitaciones e
implicaciones de su actuacién profesional basado
en la transparencia, la autonomia, Ia
autorregulacién y la honestidad intelectual.

RAl. Interpreta el contexto social, politico,
econdmico, legal y cultural del campo de la salud,
con base en criterios ldogicos, sustantivos,
sistémicos, pragmaticos y dialégicos que le brinda
su formacién, en busca de formular propuestas
de intervencién que lleven a transformar esa
realidad.

RA2. Participa en la resolucion de las
problematicas sociales y de salud, en relacion con
las necesidades cambiantes de la poblacion, las
personas, las demandas sociales y de salud.

RA3. Respetar las caracteristicas especificas del
contexto socio- cultural en el que desarrolla su
accién y actuar en favor de su proteccién y
desarrollo.

interdisciplinar

Reconocimiento Del
Contexto

Nota: /las Competencias Clave presenta los referentes que requieren integrarse en el disefio y desarrollo de los
procesos educativos y formativos, en el caso de las competencias de inglés, y general, se recomienda adaptarlas a
los requerimientos segun la realidad del sector, las caracteristicas del perfil, necesidades del programa y de la
institucion.
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3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

CEO01-7-SABI-NUT-22650-E-010 - Ejecutar politicas, planes, programas, proyectos, estrategias y/o actividades de
educacion alimentaria y nutricional con grupos transdisciplinares de acuerdo con la busqueda de desenlaces de
salud con enfoque de derecho y la corresponsabilidad de la participacion comunitaria.

Duracion créditos: 4 Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Proyectar planes estratégicos educativos en alimentacion y nutricion, adaptados a
las caracteristicas de diferentes contextos socio culturales, con un enfoque inclusivo, participativo, equitativo,
accesibles, comprensible y diverso, considerando la integracion de metodologias activas y participativas que
valoren las tradiciones locales y promuevan la equidad en el acceso a la educacién alimentaria, nutricional y la
mitigacion en los impactos negativos en la sostenibilidad ambiental.

Resultado de aprendizaje 2. Desarrollar programas de educacién alimentaria y nutricional, adaptados a las
caracteristicas socio culturales del publico objetivo y a la alimentacidn sostenible y saludable en el territorio
teniendo en cuenta estrategias, planes disefiados y metodologias participativas, equitativas y didacticas.

CE02-7-SABI-NUT-22650-E-010 - Coordinar grupos transdisciplinares en la planeacién y ejecucidon de
actividades, politicas publicas, planes, programas, proyectos nacionales, internacionales y politicas territoriales
de acuerdo con el enfoque integral y sostenible en la garantia del derecho humano a la alimentacién adecuada
(DHANA).

Duracion créditos: 4 Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Demostrar habilidades de liderazgo de equipos transdisciplinarios en funcién de
sus competencias y los objetivos establecidos en el disefio, implementacidn y evaluacién de politicas, planes,
programas, proyectos, estrategias y/o actividades que promuevan el derecho humano a la alimentacion
adecuada (DHANA).

Resultado de aprendizaje 2. Fomentar la colaboracién y comunicacidon asertiva dentro de los equipos
transdisciplinarios participantes en politicas, planes, programas, proyectos, estrategias y/o actividades de
educacién alimentaria y nutricional a partir de metodologias de trabajo colaborativo y de liderazgo.

CE03-7-SABI-NUT-22650-E-010 - Planificar planes alimentarios de poblaciones beneficiarias de programas
derivados de politicas publicas nacionales e internacionales segiin recomendaciones de ingesta energética y
nutricional y adaptacion a las particularidades territoriales.

Duracion créditos: 4 Duracidn en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Elaborar la documentacién relacionada con el disefio y desarrollo de proyectos
alimentarios y de nutricionales basados en las recomendaciones vigentes sobre ingesta de energia y nutrientes,
a partir de las intervenciones a las caracteristicas socioecondmicas y culturales del territorio y la aplicacién de
politicas que suplan las necesidades de la poblaciéon y los principios de sostenibilidad.

Resultado de aprendizaje 2. Aplicar herramientas de planificacion de los recursos en proyectos alimentarios y
nutricionales a través de los procesos estandarizados de medicién y control.
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Resultado de aprendizaje 3. Estructurar propuestas de integracion de la sostenibilidad territorial y la
participacidén comunitaria activa en politicas, planes, programas, proyectos y estrategias alimentarias y
nutricionales teniendo en cuenta metodologias participativas, de investigacion social, necesidades de desarrollo
sostenible y lineamientos de politica.

CE04-7-SABI-NUT-22650-E-010 - Disefiar estrategias de promocion de la salud y prevencién de enfermedades
relacionadas con la alimentaciéon y nutricion de acuerdo con los contextos comunitarios y el enfoque
participativo.

Duracion créditos: 4 Duracidn en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Fortalecer procesos comunitarios y de co-creacion en todas las fases de politicas,
planes y programas de alimentacion saludable y prevencién de enfermedades, en correspondencia con los
enfoques de la participacion territorial, politicas sanitarias nacionales y de promocién de la salud y el sistema de
vigilancia epidemioldgico.

Resultado de aprendizaje 2. Determinar el procedimiento para la evaluaciéon y medicién periddica de la
implementacion de las estrategias de promocién de salud y prevencidon de enfermedades acorde con los
indicadores de salud y nutricidn y las politicas sanitarias nacionales e internacionales.

CE05-7-SABI-NUT-22650-E-010 - Desarrollar politicas publicas de alimentacion y nutricion teniendo en cuenta la
promocion del acceso equitativo a la alimentacidon adecuada y sostenible.

Duracion créditos: 4 Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Proyectar propuestas de politicas en salud alimentaria y nutricidn que integren la
inclusion social y cultural y las estrategias diferenciales de provision de recursos e insumos alimentarios en
correspondencia con criterios de participacidn comunitaria, acceso equitativo a alimentos saludables y
suficientes y sistemas alimentarios en el territorio.

Resultado de aprendizaje 2. Correlacionar los conceptos ambientales con la sostenibilidad y sustentabilidad
alimentaria, la gestidn de los recursos del territorio y la garantia del uso responsable de acuerdo con el Plan de
Contingencia y acciones de garantia a la Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Resultado de aprendizaje 3. Aplicar técnicas y pautas de coordinacidon de los procesos de implementacién,
evaluacion y medicidn de las politicas alimentarias a nivel territorial a partir de los indicadores de impacto, los
principios de mejora continua y la adaptacion a las realidades locales.

CE06-7-SABI-NUT-22650-E-010 - Implementar sistemas de monitoreo y evaluacion en proyectos de
alimentacion y nutricién publica de acuerdo con parametros de gestion de proyectos, el enfoque de marco
légico y las nuevas apuestas tecnoldgicas en manejo de datos.

Duracion créditos: 4 Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Estructurar los sistemas y mecanismos de evaluacién de los proyectos alimentarios,

a partir de la implementacién de métodos y modelos cientificos que incluyan factores sociales de la poblacion
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objetivo y la generacidon de soluciones innovadoras.

CEO07-7-SABI-NUT-22650-E-010 - Realizar investigacion y co-investigacion aplicada a la alimentacion y nutricidn
de acuerdo con las tendencias emergentes en los campos de la salud, la sostenibilidad y los estandares
internacionales de homologacion. (Transversal).

Duracion créditos: 4 | Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Generar procesos investigativos y co-investigativos en las areas de nutricion y
dietética a partir de metodologias y enfoques de investigacidn, rigor cientifico y analisis de las necesidades de
investigacion alineadas con las demandas del sector salud, alimentario y nutricional.

Resultado de aprendizaje 2. Aplicar procesos y metodologias de investigacidén y co-investigacion en nutricién y
dietética de acuerdo con recomendaciones de expertos y entidades internacionales y rigor cientifico.

CE08-7-SABI-NUT-22650-E-010 - Divulgar resultados de investigacion en diversos medios y soportes en el area
de alimentacidén y nutricion publica de acuerdo con necesidades del contexto y normas de divulgacion cientifica
(Transversal).

Duracion créditos: 4 Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Desarrollar analisis técnicos y cientificos a partir de datos y resultados de
investigaciones en nutricion y dietética de acuerdo con los lineamientos y metodologias de investigacion,
estandares de calidad, rigor cientifico y las recomendaciones de expertos y entidades internacionales.

Resultado de aprendizaje 2. Comunicar avances y resultados de investigaciones en nutricién y dietética en
correspondencia con parametros de coherencia, analisis y argumentacién y hacer devolucién oportuna de la
informacidn, a las comunidades participantes.

Resultado de aprendizaje 3. Reconocer las dinamicas e importancia de las redes y colaboraciones en
investigacion teniendo en cuenta estandares de calidad, rigor cientifico y las recomendaciones de expertos y
entidades internacionales.

FORMACION EN EL CENTRO DE TRABAJO Duracion

000 h/c
RA 1:
Nombre de la CE1:
competencia especifica: | RA 2:
CE 1:
Nombre de la RA 1:
competencia especifica: | CE 1:
Nombre de la RA n:
competencia especifica: | CE 1:
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Nota: la Formacion en el Centro de Trabajo presenta los referentes que requieren ambientes de prdctica, reales o
simulados, para facilitar el aprendizaje y el desarrollo de los procesos educativos y formativos, estos referentes no
limitan la autonomia de la institucion, ni el cumplimiento de la normativa que corresponda; en el disefio curricular
estos referentes podrdn ampliarse segun las caracteristicas del programa, la institucion y los requerimientos propios
del sector.

4. PARAMETROS DE CALIDAD

4.1. Requisitos  de | Pregrado en: Nutricion y Dietética

ingreso o acceso Deseable, 2 afios de experiencia relacionada.

Ley 1164 de 2007 que dicta las disposiciones en materia del Talento Humano en

Salud o la normativa vigente en el momento de uso de esta cualificacidn.

4.2. Regulacion de la o » L o
Profesi Ley 73 de 1979 que reglamenta el ejercicio de la profesion de Nutricidn y Dietética,
rofesion

o la normativa vigente en el momento de uso de esta cualificacién.

Matricula profesional expedida por la organizacién legalmente autorizada.
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